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Klinik 100 ar — hvad har vi haft gang i og hvorfor?







KLINIK

VY 100AR

Fortiden en del af fremtiden!




ER GAET...

En unik kvinde- og kulturhistorie i Kolding

En klinik - fire kvinder — hundrede ar

En unik kvinde- og kulturhistorie i Kolding
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Vidste du at...

... 11885 bliver Nielsine Nielsen den forste
kvindelige akademiker og laege | Danmark.

Den 1/9 2015 er det farste gang i
Danmarkshistorien, at der er flere
kvindelige leeger end mandelige leeger.

| 2016 er der lige mange kvindelige og
mandelige almen praktiserende l&ger.
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Vidste du at...

... kvinder ikke matte tage en
jagerpilotuddannelse fer 1992,
fordi forsvaret mente, det kunne
skade deres underliv.

Pastanden er aldrig blevet dokumenteret.
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12. september e

Kvinders vej til uddannealse og
26. August - 4. september LU

Ga pa opdagelse i unik kvinde- Kom o o o I
{ ¥3 her et speendende foredrag af

og l=gehistorie p or | komparafive kulturhistorie,

- ) Birgitia Possing over titlen At abne devan

For hundrede ar siden var kvindelige lsger . - e widen o -

at Vilhelmine Niak . i 1il uddannalse, viden og demokrati”

B Efterfeigende vises den kvinde-

'ts ml mmg drevet af k"d:iml ‘i"ﬂ'"l . dokumentariske film Vaja

e z&ﬂm p—- “:F — om kvindabovagetzans hi
lgahistoria e m’“‘ instruarat af Malta Knudsen f
medvirka fil at designa fremfidens l=ge. KI. 19.00 — Nicolai Bio, Skolagade 2

Ler-san: 10.00 - 16.00
L=gerne Vasa Juhl og Hansen,
My Vestargade 1, 1. sal, 5000 Kolding e

6000 Kolding.
Man- fre: k. 16.00 - 20.00 @ Bestil billatter via www.nicolaibio.dk

— forst-til-malle-princippat.

Se ogsé udstillingen har:
Kolding Bibliotak d.19. sapt — 2. okt.
Sundhedscenter Kolding d_ 2. nov og frem

1. september Entrd

Danmarks ferste kvindelige 50.-
akademiker var l=ge

| 2015 er dar flare kvindelige and mandliga
la=ger.

Kom og her et kvindehistorisk foredrag med
forfatiersen Pia Friis Lanath der har skrevet

bogen “Lillys Danmarkshistoria” KLINIK

Kl. 18.00 — Kolding Uddannelses Cantar Py
(KuC) Agada 27, 6000 Kolding "Iﬂﬂu
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Breendende platform

Danmark er i en krise.....”en /}3\ ((OC
transformation af den offentlige
sektors innovations-evne er

nagdvendig, hvis fremtidens
velfeerdsudfordringer skal tackles”

(Christian Bason, Innovationsforsker)
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Faglighed som en barriere mod nytaenkning
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”Den stgrste barriere mod
udvikling af innovation er
medarbejdernes egen
faglighed”!

(Innovationsforsker, ph.d, Annemette Digmann




"Det drejer sig om nye
mader at organisere pa,
nye former for samspil,
nye konstellationer, nye
arbejdsformer og nye
roller”

(Professor Peter F. Drucker)
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“Evnen til at taenke pa tveers af traditionelle
skillelinjer og faggreenser, seette sig ud over
sit univers, og fa helt nye ideer”

(Mandag Morgens Strategiske Forum)
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Modet til at turde og holde ud at frivillige forholder sig kritisk til sin metier ¥ 100AR

“Det har jeg aldrig gjort f@r, sa det klarer jeg helt sikkert” citat Pippi og Inger...
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VIBIS — Videncenter for Brugerinddragelse i Sundhedsvaesenet

* Dansk selvskab for Aimen Medicin - arsmgde
d. 23, sep. 2016 — temaet "brugerinddragelse”

* Oplaegsholder: Vibe H. Baker, projektleder

VIBIS

Videnscenter for
Brugerinddragelse i
Sundhedsvaesenet (VIBIS)
indsamler, vurderer og formidler
viden og erfaringer om
inddragelse af patienter og
pargrende.

Organisatorisk brugerinddragelse
* Organisatorisk brugerinddragelse er inddragelse i

kvalitetsudviklingen af sundhedsvaesenet. Det kan
ske ved at inddraEe brugere som repraesentanter
for brugerperspektivet i processer af betydning for
organisering, udvikling og evaluering af
sundhedsvasenet.

Ved organisatorisk brugerinddragelse udpeges
repreesentanter for grupper af patienter eller
pargrende, som deltager i projekter, rad eller
udvalg, der er med til at udvikle eller evaluere
indsatser i sundhedsvaesenet. Pa den made sikrer
man, at sundhedsvaesenet seetter patienters og
pargrendes behov i centrum, nar der for eksempel
teenkes i nye lgsninger og indsatser.

En metode til organisatorisk brugerinddragelse er
brugerundersggelser. Her bidrager reprasentanter
for patienter og pargrende med ny viden om

atientperspektivet, evaluerer indsatser eller giver
eedback



[—
] |55
] [« 4«
(] [s s
mi P
] [+
1 [o o

[E—
] |5s—}5
[] |44
[ ] |83
[] |2—2
I =
[] |o—o0
Sundhedsfremmer

Leegens opgave er at
opfange og handle pa
sundhedsfremmende
instanser.

Det betyder, at la=gen
evner at gore det muligt
for den enkelte at tage
ansvar for egen og
andres sundhed.

Leder/administrator

Lesgens opgave er bade
at lede sig selv og an-
dre, men ogsa kunne
organisere arbejdet.

Det betyder, at la=gen
har ledelsesmazssige og
organisatoriske
kompetencer.
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Samarbejder

Laegens opgave er at
samarbejde med andre
pa forskellige niveauer;
fx patienter, parerende,
andre laager m.fl.

Det betyder, at la=gen
kan tage initiativ til at
deltage i samarbejde pa
individ-, organisations-
og samfundsniveau.

Kommunikator

Leegens opgave er at
formidle faglige problem-
stillinger og lesninger.

Det betyder, at laagen
har evnen og viljen til at
se, lyite, forsta og
respektere sine
medmennesker.
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Medicinsk leegefaglig
ekspert

Leagens opgave er at
foretage prioriteringer og
beslutninger.

Det betyder, at la=gen
ofte ma finde kreative
lasningsforslag i et kom-
plekst sundhedsvessen
— og derfor skal besidde
sundhedsvidenskabelig
viden, feerdigheder og
evner.
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Professionel

Leegens opgave er at
forvalte sin faglighed i
overensstemmelse med
lezgeleftet, lovgivningen
og sin personlige
selvsteendighed

Det betyder, at la2gen
evner at veere rolle-
meodel for andre, kan
erkende graenser for
egen forméen og op-
sege hjeslp ved behov.
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Akademiker

Leegens opgave er at
omseette videnskabelig
viden og forskning til
klinikken.

Det betyder, at la2egen
formér at forholde sig
refleksivt og undrende
— at stille spargsmal til
egen og andres praksis
med en videnskabelig

tilgang.
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Til dig som patient

Skriv herunder en
leegerolle/kompetence,
som er vigtig at besidde
for fremtidens la=ge.
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Vurdér

vigtigheden af denne
leegerolle/komtence for
dig som patient

— pé en skala fra 0-5.

Til dig som patient

Skriv herunder en
leegerolle/kompetence,
som er vigtig at besidde
for fremtidens laage.

Vurdér

vigtigheden af denne
leegerolle/komtence for
dig som patient

— péa en skala fra 0-5.

TA’ PULSEN PA
FREMTIDENS KLINIK
LAGE VY 100AR

Sundhedsstyrelsen har definerat
7 laegeroller, der opfylder behovet i
det fremtidige sundhedsvassen.

* Hvor vigtige er disse laageroller
for dig?

* Erderlzegeroller, som Sundheds-
styralsen har overset, der har
betydning for dig som patient?

Hvad mener du?

Saot kryds og vurdér disse 7 roller
péa en skala, hvor 0 er lavest vaordi
og 5 er hajest vaerdi pa de falgende
sider.

e ¥
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Hvad siger undersggelsen noget om lige nu?

Pilot undersggelse og ikke en videnskabelig undersggelse
509 spgrgeskemaer

Repraesentativt - kgn og alder og ikke kun patienter hos Leegerne vase, Juhl
og Hansen, patienter fra Kolding og omegn

Undersggelsen kan vaere vanskelig for nogle patienter at forsta

Svarene pa de syv leegeroller falder ud med topscorer “kommunikator” i et
teet kaplgb med "medicinsk laegefaglig ekspert”

Lavest scorer ”leder/administrator

Interessant er det at cirka 60 % - dvs. over 300 respondenter har anfgrt egne
gnsker til lzegens roller - et arbejde vi stadig analyserer pa

De ord der hyppigst forekommer er: tid, empati, lytte, faglighed, viden,
forstaelse, alternativ behandling, respekt, tillid, samarbejde, tryg,
kommunikator, medmenneskelig, indlevelse — i naevnte reekkefglge

Man kan overordnet sige, at patienter har lyst og interesse i at udtrykke,
hvilke roller/kompetencer der for dem er vigtige fremtidens laege besidder

Undersggelsen kan (maske) bruges til forskning pa sigt og til at komme med
andre bud pa hvilke roller/kompetencer fremtidens laege bgr besidde —
netop ved at man her har taget udgangspunkt i patienternes holdning
kommer der (maske) andre perspektiver




24 Deltagere:

Studerende

Uddannelses leeger

Laeger

Patientforeninger

Borgere/patienter

Sundhedsfaglige medarbejdere — Kolding
Kommune (ergo, fys, sygeplejersker)

5. oktoher 2016

AMP

HAR BRUG FORDIN HIERNE!

Vil du vaere med til at give et
bud pa, hvordan fremtidens
almene l=gepraksis skal vaere?
Sa kom og inspirer og bliv
inspireret p4 sundhedscampen!

Malat med sundhedscampan ar at kommea med
konkrete bud pa, hvordan man fremmer an god
kommunikaticn mellam lmge og patient.

Her har vi brug for dig og dine idéer!

Pa dagen far du mulighed for at samarbajde
med andre borgere, dar alle ensker at komme
med vaemifulde ideer til fremtidens lsegapraksis.

Dagean vil forega i et kreativi og eksperimen-
terando milje, som bygger pa vaerdier som
spontanitet, fantasi improvisation, indlevelsa,
lag og accept i videsta forstand — det forogar
i an stram styret idégenereringsproces.

Dagen handler helt pracist om at tsnke
“hwvad kan blive™i stadet for “tnvad ar”

Brander du for at udvikle sundhedssystemet
i esamarbejde mead andra?
— &4 har du chancen her.

Vi gleeder os til at se dig!

Arrangementet er gratis
Der ar 40 pladsar

pa sundhedscampen

— farst-til-melle-princippet.

Sted

Univarsity Collage Syd,
Dyrehavevej 116, 6000 Kolding
Lokale: Foredragssalan

Tidspunkt
11.30 — 18.00

Forplajning:

Dar vil blive sarverst

frokost, eftermiddagskaffe og
aftansmad.

Tilmelding dig her:
Dorthe Christiang
Zinck versan pa:
-.' -;-, Em !:IE

Sundhedscampan ar
amangerat af:

Klinik 100 4r,

Lagerne Vase, Juhl og
Hanseon i et samarbejde med
University College Syd.
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Hvad skal vi ogsa rykke pa?
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* Tveerfaglig og frivillig artikel
(Ugeskrift for laeger, manedsskrift for leeger,
Sund i Syd m.v.)

* Resultat pa undersggelsen
"fremtidens leege”

» Koncepter pa hvordan man
fremmer kommunikationen
mellem laege og patient

* Vignsker en fremadrettet
dialog med KEU SYD

* Fa udstillingen rundt i
Danmark — Kraeftens
Bekeempelse....

e Eventuelt bog projekt i
samarbejde med Kolding
Stadsarkiv

* Hjemmesiden —
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Er feminisering af almen praksis KLINIK
et forzeldet eller aktuelt spgrgsmal?
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Har sundhedsvaesenet brug for praktiserende IaegerKLINIK
og har det brug for patientinddragelse ?

V100AR




KLINIK

V100AR




_ , o , KLINIK
Hvad er almen praksis saerlige kvalitet i forhold til det  ¥100Ar

resterende sundhedsvaesen?
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